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Vie sociale :
une offre riche
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Quimper vous
facilite la ville
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SPORT

PRINTEMPS -
~EN JAUNE -

i une hirondelle ne fait
pas le printemps, cest le
sport qui fait le Printemps
de Creac’h Gwen le 17 avril !
Devenu un événement majeur
du paysage sportif quimpérois,
. il permet a tout un chacun, et
' notamment aux enfants, de
tester gratuitement une trentaine
d’activités sportives dans la
journée.
Le village Forme Santé

- s’installera sur les courts de . et de lenseignement).
= — —
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VIVRE ENSEMBLE
VALSEDEPRINTEMPS
Lutter contre l'isolement, tisser
dulienintergénérationnel,
favoriser 'activité physique
outout simplement s'amuser...
Les bienfaits des thés
dansants sont nombreux.

Et tels une valse qui s'emballe,
ceux organisés dans le cadre
de Kemper Dafise montent en
rythme. Quatre rendez-vous
sontprévus en 2025dont le
prochain auralieule 27 avril
al'espaceDan ArBraz. C'est
ChristianLe Roy quiseraala
baguette etles participants
bénéficieront d'une boisson

et de quatre petites mignardises.
Toutes les informations
pratiques surwww.quimper.bzh

tennis, accueillant une vingtaine
de partenaires spécialisés dans
le sport santé, le sport adapté
et le handisport. Les enfants
trouveront également de quoi
soccuper avec le village des
enfants de 1 a 17 ans, animé par
le réseau des médiatheques, les
haltes-garderies de Quimper
Bretagne Occidentale et
ICARE (Institut coopératif de
lapprentissage, de la recherche

/
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Tour de France féminin oblige, ce
17 avril la manifestation prendra
les couleurs du maillot jaune et
se dotera d’un village dédié au
vélo (initiation a la prévention
routiere, atelier réparation, home
trainer sur le parcours de [‘étape
entre Brest et Quimper...).

A 100 jours de Iévénement (27
juillet a Penvillers), un maillot
géant sera également accroché

dans Quimper et ses principaux e eux seront invités a l'arrivée de

monuments, dont ’hotel de ville,

1-.

I seront éclairés en jaune.
Le 28 mars, les éléves de CM1 et
CM2 de la ville en auront déja
eu un avant-gott studieuxavecla -
Dictée du Tour. Cette animation
pédagogique les invite a écrire
- un texte issu de la presse sur le
theme du sport, orthographier
trois mots du champ lexical du
vélo et répondre a une question
sur le cyclisme. Certains dentre -
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‘étape le jour J.

PETITS JARDINIERS, GRAND IMPACT

Latroisieme édition Des enfants et des arbres se déroulera a Quimper le 6 avril, dans le cadre du Printemps
de lanature. Cet événement engage les jeunes dans la plantation d'arbres. Les enfants participeront a des
activités éducatives tout en contribuant a rendre leur ville plus verte. Cette initiative vise a renforcer le lien
entre les générations et a promouvoir une conscience écologique dés le plus jeune age. Une belle opportunité
pour allier apprentissage et action concréte en faveur de la nature.
Programme complet : www.quimper.bzh




DES DEMAIN

SANTE :TOUT QUIMPER DONNE!

Samedi 15 mars, « Tout Quimper Donne » son
sang ou son plasma alaMaisondudon! Seul, en
famille ou entre amis, venez donner votre sang
ou profitez de l'opération pour découvrir le don
de plasma. Encore méconnu du grand public, le
don de plasma est pourtant essentiel : il permet
desoigner des pathologies tres différentes et ses
besoins ne cessent d'augmenter.

Inscrivez-vous dés maintenant sur dondesang.efs.sante.fr, I'appli Don de sang ou
au 022322 5397. Maison du don: CH de Cornouaille, entrée rue Emile-Zola.

MEUBLES DE TOURISME

PENSEZ A VOUS DECLARER

Depuis le 1*janvier 2024, la ville de Quimper a mis en
place des mesures pour réguler I'impact des locations
saisonnieres sur le parc immobilier de la ville. Pour les
propriétaires qui souhaitent louer leur bien de maniere
non pérenne, il est nécessaire de se signaler en mairie
afin dobtenir un numéro denregistrement. Le but est
avant tout de recenser le nombre de logements concernés.
Depuis le 1 mars 2024, une procédure de changement
d’usage du logement est également nécessaire. L'instruc-
tion du dossier prend deux mois. Au printemps 2025,

la réglementation évolue a nouveau : le nombre dauto-
risations délivrées sera limité a un logement par foyer
fiscal en centre-ville et a deux dans les autres quartiers.
Les mesures de maitrise de la location touristique sont

particulierement nécessaires depuis
que Quimper est classée en zone ten-
due sur le marché de I'immobilier.
Lobjectif est aussi de remettre sur le
marché de la location des offres pour
les étudiants et les jeunes actifs.

a 3¢ édition du Printemps
Lde la Nature est loccasion

de découvrir la biodiver-
sité qui nous entoure. Du 20
mars au 21 juin, de nombreuses
animations pour petits et grands
sont programmeées. Parmi les
temps forts, ne manquez pas
lexposition Cherchez la petite
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ACCUEILSDELOISIRS:
PRETS POUR

LES VACANCES
DEPRINTEMPS

Les quatre accueils de
loisirs municipaux de
Quimper accueillerontles
enfantsde2a12ans pour
les vacances de printemps
du samedi 5 avrilau mardi
22 avril. Les inscriptions
débuterontle 10 mars
2025, prioritairement

sur le portail Familles
(portail-familles.gbo.bzh).
Les formulaires sont
également disponibles
sur le site quimper.bzh,
al'accueil de'Hotel de Ville
etdans les mairies de
quartier. Dans la limite
des places disponibles.

béte a la salle des Ursulines du
19 mars au 22 juin, une plon-
gée fascinante dans l'eau, de la
source a la mer, pour découvrir
la diversité des micro-orga-
nismes. Sorties nature, ateliers
et découverte des espaces verts
quimpérois completent ce
programme haut en couleur.
Le traditionnel Marché de la
fleur de printemps se tiendra le
dimanche 27 avril. Nouveauté
cette année, il s'installera boule-
vard du Moulin-au-Duc et dans
les parcs environnants.
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Quimper agit pour répondre aux besoins des personnes o g8 A

en situation de handicap. o) T T
Laville a créé un conseil local du handicap en 2024. :
Elle agit pour:

-rendre accessibles les batiments et les trottoirs

- aider al’emploi

-favoriser’accés a la culture

-améliorer les transports avec le service HandiQUB

- mieux accueillir les personnes pendant les événements ‘L\
- -




Au Sémaphore, le handicap
n'est jamais un frein pour
s'amuser, échanger.

uimper s’affirme comme une

ville résolument inclusive, ou

chaque citoyen, quelle que soit
sa situation, doit pouvoir pleinement
participer a la vie communautaire. Cette
démarche ambitieuse, qui va bien au-dela
des obligations reglementaires, mobilise
I'’ensemble des acteurs locaux, des
institutions aux associations, en passant
par les citoyens eux-mémes.

En faisant du handicap non pas un obstacle
mais une opportunité de progres social, Isabelle
Assih, maire de Quimper et référente handicap
alAssociation des maires de France trace la voie
vers une société plus juste, plus équitable et plus
riche de sa diversité. Cette vision se concrétise
par des actions tangibles et un dialogue constant
avec les associations pour améliorer l'accessibi-
lité et favoriser I'intégration des personnes en
situation de handicap.

UNE DEMARCHE INNOVANTE

La création du Conseil local du handicap (CLH)
en janvier 2024 marque une étape cruciale dans
cette politique d’inclusion. Cette instance réunit
associations, familles, aidants et élus pour évaluer
les besoins et proposer des actions concreétes,
illustrant une véritable démocratie participative
en la matiére. La création en 2022 d’'un poste de
chargée de mission santé handicap renforce cette
dynamique. « Mon réle est d’initier et daccompa-
gner la mise en ceuvre des projets liés a la santé
publique et au handicap, danimer des groupes
de travail, avec le CLH notamment. Laccessibilité
sera un axe important, ainsi que la sensibilisation
des services de la ville a laccueil des personnes en
situation de handicap, la mobilisation de parte-
naires ou encore la recherche de financements »,
précise Manon Tréabol, qui occupe le poste
aujourd’hui.

Al'école Kervilien, les enfants porteurs de Troubles du
spectre autistique (TSA) bénéficient d'un accompagnement
renforcé et de temps de répit pour poursuivre leur scolarité
dans les classes ordinaires.

LE POINT SUR

UNE EDUCATION INCLUSIVE
DES LE PLUS JEUNE AGE

La majorité des écoles de la ville est accessible
aux enfants en situation de handicap : un choix
fort, qui permet a tous les enfants de grandir
ensemble, et sans préjugés. Des Accompagnants
déleves en situation de handicap (AESH) ont
ainsi été recrutés des 2022 pour soutenir les
enfants pendant la pause méridienne. Lécole
de Kerjestin illustre la volonté d’inclusion avec
son Unité denseignement maternelle autisme
(UEMA), ouverte en 2022, qui accueille jusqua
sept enfants autistes des trois ans. A Kervilien,
un Dispositif dauto-régulation (DAR) a été
instauré en février 2024 pour les éleves porteurs
de troubles du spectre autistique, leur offrant un
espace de répit tout en restant dans des classes
ordinaires.

Linclusion, cest aussi organiser la mixité en
dehors de Iécole. Laire de jeux inclusive du
Moulin Vert, ouverte en 2023, sétend sur
prés de 1000 m? et permet daccueillir jusqu’a
200 enfants valides et en situation de handicap
pour jouer ensemble. Elle connait un vrai succes.

LA CULTURE, VECTEURD'INCLUSION

Le Conservatoire de musique et de théatre a créé
un poste dédié a laccompagnement des personnes
en situation de handicap. Sylvie Paulmier, pro-
tesseure de danse et référente handicap, a déve-
loppé des ateliers innovants tels que la danse du
sensible et 'improvisation dansée : « Les retours
sont tres positifs et confirment 'importance que
ces dimensions ont dans la vie des personnes qui
participent. La danse du sensible en particulier
génére beaucoup dapaisement et de ressource-
ment.» Le Musée des Beaux-Arts propose des
visites guidées descriptives et tactiles ainsi que des
ateliers créatifs « En avant les artistes ! », rendant
lart accessible a tous. La médiatheque Alain-Gé-
rard propose des livres Faciles a lire (FAL) aux
publics éloignés de la lecture. Ces livres sont issus
d’une sélection, réalisée par les bibliothécaires,

réunissant plusieurs critéres (chapitres courts,
100 pages maximum, lisibilité, illustrations ...).
Deux a trois fois par an, des travailleurs de TESAT
de Briec viennent participer a cette sélection. La
Ville a également lancé la Handibox créée a Brest,
un stand d’accueil des personnes en situation de
handicap permettant demprunter gratuitement
du matériel adapté lors dévénements culturels
et sportifs. De [éducation a lemploi, en passant
par la culture et les loisirs, chaque aspect de la
vie urbaine est repensé pour étre plus inclusif.
La Ville innove constamment pour repousser
les limites en matiére d’inclusion, faisant de cette
derniere l'affaire de tous.

ENCOURAGER LA PRATIQUE SPORTIVE

Coté sport, la Ville n'est pas en reste. Portée par
élan des Jeux Olympiques de Paris, Quimper
sest engagée en 2024 dans le programme Club
inclusif aux c6tés du Comité paralympique et
sportif Francais. Lobjectif : sensibiliser, former et
accompagner les clubs et les associations sportives
a accueillir dans des conditions optimales des
publics a besoins spécifiques et ainsi permettre
le développement de loftre de pratique sportive
a destination des personnes en situation de han-
dicap sur son territoire.

Deés le mois de décembre dernier des dirigeants
et encadrants de onze clubs sportifs volontaires
ont participé a des temps théoriques et pratiques
dédiés a l'accueil de personnes en situation de
handicap dans leurs structures respectives.
Chaque club bénéficie ensuite d'un accompa-
gnement individualisé de six mois, réalisé par les
Comités départementaux handisport et du sport
adapté. Ceest un pas important vers l'inclusion
des personnes en situation de handicap dans la
pratique sportive.

MOBILITEET ACCESSIBILITE
Permettre a tous de se déplacer, daccéder plus
facilement aux batiments, aux commerces est
un enjeu majeur.

LE MAG &) QU



A Quimper, environ 87 % des batiments publics
sont désormais accessibles aux personnes a mobi-
lité réduite (PMR). Pour lannée 2024, Quimper
a réalisé une dizaine de projets daménagement
urbain pour 1,2 million deuros : élargissement de
trottoirs, création de traversées piétonnes sécuri-
sées, et réduction de la vitesse. Prés de 1700 metres
de trottoirs ont été créés ou rénovés, incluant
60 abaissements accessibles. La gestion des places
PMR et des feux équipés de systéme sonore en
faveur des personnes déficientes visuelles est éga-
lement assurée. Tous les projets despaces publics
(Pble déchanges multimodal, quais de 'Odet, Eau
Blanche) ou de batiments nouveaux (Grande salle,
théatre Max-Jacob, futures halles) prennent en
compte les réglementations en vigueur concer-
nant les PMR.

Pour faciliter la mobilité quotidienne des per-
sonnes en situation de handicap, le service
HandiQUB a été renforcé et propose, depuis
le 1er janvier 2025, des trajets adaptés sur tout
le territoire de Quimper Bretagne Occidentale
au tarif unique de 1,50 euro. Pour faciliter la
mobilité de lensemble des personnes a mobi-
lité réduite (personnes handicapées, personnes
agées, enfants en poussettes), un nouveau regle-
ment de publicité limitera les présentoirs et autres
fanions publicitaires sur lespace public dans le
centre historique de Quimper.

LEMPLOI, UN LEVIER D'INTEGRATION

Lemploi est un vecteur puissant d’inclusion
pour les personnes en situation de handicap.
Le législateur a depuis longtemps intégré lexi-
gence demplois de travailleurs handicapés au
sein des entreprises et des organisations. Les
mentalités progressent. Si en 1987, le taux de
travailleurs handicapés en France était estimé
a 2,1%, en moyenne dans les entreprises, il
séleve aujourd’hui a 3,2% encore loin de l'ob-
jectif des 6 %.

Un atelier de danse animé par Sylvie Paulmier, enseignante et référente handicap
au Conservatoire de musique et d‘art dramatique.

Au-dela de leurs obligations légales, les entre-
prises du territoire s’inscrivent de plus en plus
dans une approche de responsabilité sociétale
des entreprises RSE), prenant ainsi en compte
I'humain, lenvironnement et I'impact sociétal.
Le handicap, par sa dimension sociale en fait
pleinement partie.

Laville de Quimper n'est pas en reste et montre
méme lexemple en matiere demploi des per-
sonnes en situation de handicap. Avec 11,91 %
de ses effectifs concernés, elle dépasse largement
l'obligation légale fixée a 6 %, avec un objectif
ambitieux de 210 agents ayant une reconnais-
sance handicap pour cette année (contre 197
en 2023). La Ville est volontariste en matiére
de recrutement et de maintien dans l'emploi
des personnes en situation de handicap. Un
partenariat avec Cap emploi 29 favorise l'acces
a lemploi pour des recrutements de contrats
aidés, de stagiaires et dapprentis. L'initiative
Duoday permet chaque année a des personnes
en situation de handicap de découvrir les métiers
des agents municipaux ; en novembre 2024, 30
agents ont accueilli 27 participants. Ces efforts

AIESAT Kergonan, le travail favorise I'épanouissement et insertion professionnelle.

portés par la Ville en matiere d’inclusion pro-
fessionnelle permettent a la collectivité de ne se
priver daucune compétence.

DES STRUCTURES )
D’ACCOMPAGNEMENT DIVERSIFIEES

Une ville inclusive ne peut se passer des nom-
breuses structures qui soutiennent quotidienne-
ment les personnes en situation de handicap et
leurs proches a Quimper. La Maison départe-
mentale des personnes handicapées (MDPH)
offre un point d’acces centralisé pour toutes
les démarches administratives liées au handi-
cap. APF France Handicap propose diverses
activités et gére le Pole Keraman, un ensemble
complet daccompagnement avec son foyer de
vie et son accueil de jour. « Nous sommes un
interlocuteur exigeant, parfois revendicatif, mais
nous travaillons en tres bonne intelligence avec la
mairie pour faire avancer les choses », témoigne
Thierry Duval, bénévole et ancien président de
lassociation.

Loisirs Pluriel, une autre association favorise
inclusion des enfants et adolescents avec ou
sans handicap via deux centres de loisirs adaptés
pour les 3-12 ans et pour les ados.

Le Sémaphore, porté par lassociation EPAL
offre une variété d'activités aux adultes handica-
pés. « Nous proposons des activités du mardi au
samedi qui permettent aux personnes de se ren-
contrer, déchanger et de trouver un lieu sécurisant
pour s’y ressourcer, rompre lisolement », explique
Aurélie Morvan, coordinatrice au Sémaphore. La
Bibliotheque Sonore contribue a lacces culturel
pour les malvoyants et dyslexiques. « La Biblio-
theque Sonore met a disposition plus de 5 000
audiolivres, 13 revues et quelques magazines
municipaux, dont Le Mag qui nous est fourni
en version sonore enregistrée par la Ville et
Quimper Bretagne Occidentale. Notre portail



national offre un catalogue de 20 000 livres et
plus de 30 revues », précise Michel Le Lay, pré-
sident de l'association.

ESAT:ACTEURS INCONTOURNABLES

Quimper compte quatre Etablissements et ser-
vices d’aide par le travail (ESAT), jouant un role
crucial dans I'insertion professionnelle. La Ville
collabore notamment avec TESAT Kergonan
pour la confection de colis de Noél pour les
ainés. UESAT Ty Hent Glaz se distingue par
la fabrication de filets de tennis pour I'Open
de Quimper, donnant du travail a soixante
personnes présentant un handicap psychique.

L& POINT SUR

L'ESAT Les ateliers de Cuzon de la fondation
Sillery innove avec un food truck, La Roulotte
de Sillery, et le Fumoir de Sillery, premier fumoir
artisanal inclusif de France. UESAT de I'Odet,
géré par l'association APF France Handicap,
accompagne 65 travailleurs sur diverses activités,
dont le montage de vélos électriques.

Une ville inclusive se construit tous les jours.
Quimper est engagée, aux c6tés des associations
et des acteurs du monde du handicap, dans une
nouvelle dynamique pour permettre a chacun
de trouver sa place.

NAMMIDI

€VITUR GER EVIT AN HOLL
Deuet eo Kemper da vezai ur gér troet
da vat war-zu an holl. €nni e c’hall pep
kenzériad, e forzh peseurt saviad e
vefe, kemer perzh e buhez ar zumu-
niezh. Ar mennozh hardizh-se, a ya en
tu-hont d’an endalc’hiou reoliek, a laka
an hollobererien a zo war an dachenn,
eus an ensavaduriou d’ar c’hevredi-
zezhiou, koulz ar gengériz int-o-unan,
e-barzh ar jeu.

NAMMIDI : Handicap, EVIT AN HOLL :
Inclusive, HARDIZH : Ambitieuse

Quel regard portez-vous sur

les questions de handicap et
d'accessibilité ?

Isabelle Assih : Je crois qu'on est
encore trop souvent dans une vision
datée, un peu paternaliste du handicap.
Mais une personne sur cing vit en
situation de handicap. Ce n'‘est pas

« l'autre » : c’est vous, c’est moi ! 80%
des handicaps arrivent au cours de la
vie, via des accidents, le vieillissement,
les problemes de santé mentale... Tout
le monde est concerné, et le handicap
n'‘est pas toujours visible. Mon statut de
référente handicap aupres de 'AMF me
permet de porter a I'échelle nationale les
bonnes démarches locales mais aussi
les freins qui sont encore présents au
quotidien pour faire vivre la belle loi
Handicap qui féte ses 20 ans en 2025.
Je crois qu'avec de la volonté politique,
les choses peuvent avancer.

Quimper peut-elle devenir une ville
modele en matiere d’inclusion et
d’accessibilité des personnes en
situation de handicap ?

Isabelle Assih et Frangoise Philippe-
Richard : Depuis cing ans, les projets

du mandat ont été réalisés, et nous
poursuivons nos engagements. Lors de
chaque décision, nous devons penser
accessibilité et inclusion pour tous, a tous
les moments de la vie : c’est une culture
a diffuser. Laccessibilité est souvent
considérée comme une contrainte, mais
c’est une chance pour tous, si chacun
peut participer pleinement a la vie sociale,
politique et économique. La collectivité
est déja exemplaire avec 11% d’agents en
situation de handicap : c’est 5 points de
plus que l'obligation légale, pourtant ¢a
reste bien en dega de la population réelle.

Comment le CLH lancé en 2024
implique-t-il les personnes en situation
de handicap dans les décisions
concernant leur inclusion ?

Francgoise Philippe-Richard : C'est un
espace de dialogue, d’interconnaissance,
et de démocratie participative. Il s'agit de
travailler collectivement, pour coconstruire
des solutions concrétes ; de faire émerger
de nouveaux projets favorisant I'inclusion
dans tous les aspects de la vie locale;

et de solliciter I'expertise des premiers
concernés.

Ainsi, il est prévu d'initier un temps
d'information et de découverte de startup
primées axées sur le champ du handicap.
Le CLH travaille aussi avec les jeunes

sur une proposition artistique de mise en
valeur des places de stationnement pour
personnes a mobilité réduite. Et bien sr,
la mise en lumiére de talents artistiques
et sportifs, lors de la troisieme édition de
la Nuit du handicap en juin.

LE MAG € QUIM!

ISABELLE ASSIH

MAIRE DE QUIMPER ET PRESIDENTE DE QUIMPER
L BRETAGNE OCCIDENTALE, REFERENTE HANDICAP
ET ACCESSIBILITE POUR LASSOCIATION
DES MAIRES DE FRANCE (AMF)

FRANCOISE
PHILIPPE-
RICHARD

CONSEILLERE MUNICIPALE DELEGUEE
CHARGEE DE LINCLUSION DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP |




RETOUR SUR

AVANT-PREMIERES

Du 28 janvier au 1¢ février ont eu

lieu les 24¢ Rencontres cinémato-
graphiques de Bretagne a Quimper.
Environ 20 films, francais et étrangers,
ont été présentés en avant-premiere
au Cinéville et au Katorza, parfois en
présence des équipes du film comme
Leila Bekhti qui a animé une master-
class lors de la promotion de son film
Ma meére, Dieu et Sylvie Vartan.

Lancés en 2023, les thés dansants
organisés par le Centre communal
d'action sociale dans le cadre

du dispositif Kemper Dafise ne cessent
de gagner en popularité. Ils sont
désormais plus de 200 danseurs

a virevolter dans la bonne humeur

a l'espace Dan Ar Braz. Le premier
de I'année, le 6 février dernier, n'a pas
échappé au succes, sous la houlette
musicale de Silvére Burlot.

Le 31 janvier dernier, la Nuit des
conservatoires a permis de mettre
en valeur l'orchestre symphonique

de la MPT de Penhars au Ter-

rain Blanc. Le concert réunissait
principalement des éléves inscrits
en 3¢ cycle (menant au dipléme
de pratique amateure) et en cycle
d'orientation professionnelle.




STATIONNEMENT

Miz Meurzh, miz ar brezhoneg

C’est un rendez-vous incontournable
pour toutes celles et tous ceux qui sont
attachés a la langue bretonne : le mois
de mars permet de mettre un coup de
projecteur sur les actions menées par
la municipalité, les médiatheques, Ti
ar Vro. Nolwenn Korbell présentera
son nouvel album a la médiatheque
Alain-Gérard le 5 mars, avant son
concert au théatre de Cornouaille le 21.
Locéan sera le fil bleu des ateliers menés
par les médiatheques avec les classes

bilingues du secteur et aussi le theme

du concours de nouvelles de Ti Ar Vro.
Pour ancrer la langue dans le quotidien,
la Ville ménera le 29 mars une action
coordonnée avec la galerie commerciale

de Kerdrezec pour donner a entendre
et a comprendre le breton : présence
de stands des filieres bilingues, d’'un
atelier pour comprendre les noms de
famille ou de lieux, de la chorale Mouez
Bro Konk. Autre initiative : la diffusion
de badges « Komz a ran brezhoneg »
(« Je parle breton »). Une maniére de
repérer aisément les locuteurs avec
lesquels échanger au quotidien ou
lors dévénements. Katell Chantreau,
sociologue, présentera une conférence
sur la transmission de la langue dans les
familles, et les animateurs du numérique
proposeront un atelier « développer sa
communication sur les réseaux sociaux
en breton ».

ACTIONS
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Grace alamiseenplaced’un jalonnement dyna-
mique, la Ville souhaite renforcer I'information
des automobilistes sur les nombreuses places
de parking disponibles mais souvent méconnues

(700 en moyenne hors période de pointe).

Les quatorze mats existants seront remplacés

et douze nouveaux seront installés sur les

cipales voies d'acces. Ces panneaux lumineux
indiqueront en temps réel le nombre de places

prin-

libres et la direction des parkings. Cette exten-
sion concernera de nouveaux parkings tels que
Résistance, Tourbie, Locmaria 1, Providence, Mi-

- chel-Gloaguen, Croix des Gardiens. Lobjectif est

clair:informer les usagers des leur entrée enville
pour les orienter efficacement. Pour assister les
automobilistes, le portail Quimper+ permet aussi
deconsulterles places disponibles entempsréel
et de se faire guider jusqu'au parking choisi.

Une nouveauté majeure concerne le parking Mi-
chel-Gloaguen. A partir dumois d'avri, le station-
nement y sera réglementé. |l restera gratuit les
douze premiéres heures, puis deviendra payant

selon un tarif dégressif. Cette mesure vise

aré-

server prioritairement ce parking de 350 places

aux salariés du centre-ville et aux usagers

quo-

tidien de la gare. Ces améliorations rendront le
stationnement plus fluide et accessible a tous.

www.quimperplus.bzh

+




| CULTURE
Lart a portée de tous

Afin de mettre en valeur les associations culturelles qui proposent des projets émergents,
la municipalité a lancé en 2024 le dispositif Startijenn. Deux projets répondant aux critéres
dattribution de la subvention ont été sélectionnés et verront le jour en 2025.

La galerie remorquée sera en déambulation en ville deux fois par mois. Le projet est
porté par lassociation La Pompe, constituée de jeunes diplomés de 'Ecole européenne
supérieure dart de Bretagne (EESAB). Cette initiative offrira lopportunité aux Quim-
pérois de découvrir des artistes contemporains d’'une facon innovante et originale, sans
frein géographique ou symbolique.

Le second projet est porté par l'association De lencre sur les pieds qui agit pour lac- FINANCES PUBLIQUES

cessibilité de lexpression et de la création artistique autour de la danse. Lassociation a
construit en 2023-2024 une action rassemblant des participants en situation de handicap u N B u DG ET
autour de la chorégraphe Laure Fouard. Elle souhaite aujourd’hui conduire le projet vers

la professionnalisation et I'insertion de ses artistes en situation de handicap. R ES PO N S AB I_E

Le vote du budget 2025 de la ville de Quimper s'inscrit
dans un contexte politique, économique et financier
incertain. Linstabilité gouvernementale et I'adoption
tardive du projet de loi de finances 2025 compliquent
les projections sur les dotations aux collectivités.
Malgré ces contraintes qui obligent a la responsabilité,
les budgets 2025 préserveront les grands axes qui
visent a améliorer le quotidien des citoyens. Le budget
sera présenté au conseil municipal du 6 mars.

Le budget sera détaillé sur le site internet de la Ville.

Les travaux sur les ponts quimpérois avancent & la Résistance, un espace vert surmonté d'une
- a grands pas. La reconstruction du pont du "™ estacade créera une continuité piétonne. Elle
Théatre débute en mars. Il permettra la cir- sera réalisée de mars a juin. Des travaux de

- culation des voitures, des bus et des vélos et requalification et d'entretien surles ponts Saint-
- accueillera aussi les piétons. Frangois et Sainte-Catherine commencent
= Ce pont constitue une étape importante de respectivement en mars puis en juillet.
la nouvelle piste cyclable qui rejoindra le Pendant toute la durée des travaux, la Ville 5;‘:\;?23{3332%“132‘;]%(?3ffhogzad“'“"d‘a“
Pole multimodal de la gare. Pour résorber le veille a maintenir la circulation sur les quais et 16h (prix d'un appel local) ou sur le site de la
décrochage de voirie en face de la place de a atténuer les conséquences des travaux. S uille, quimper.bzh, rubrique Quimper Demain -

Reéameénagement des quais de I'Odet.
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Lescartes
mélent photos
anciennes
etdessins
modernes pour
faire passer des
messages forts
avec humour.
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Le 8 mars est la journée internationale des droits des femmes.
C’est une journée pour rappeler:
- que les femmes ont les mémes droits que les hommes

- que des femmes sont victimes de violence de la part des hommes.
La Maison du patrimoine a réalisé des cartes postales

a partir de vieilles photos.

Les cartes postales veulent attirer I'attention
sur 'attitude des hommes.

Il
\\W\\

ACTIONS

es photos d’archives agrémentées de
dialogues et de slogans contemporains
qui dénoncent les stéréotypes de genre,

les inégalités professionnelles et les violences
sexistes et sexuelles, ¢ca vous dit quelque chose ?

Depuis 2022, les cartes postales réalisées par la
Maison du Patrimoine sont attendues impatiem-
ment chaque mois de mars. Distribuées dans
les mairies de lAgglomération, elles sont aussi
devenues virales sur les réseaux et ont méme fait
lobjet de collages en grand format sur les facades
de batiments quimpérois. Cette année encore,
les agents chargés de la mise en ceuvre du label
Ville d’art et d’histoire vont surprendre les habi-
tants avec une nouvelle série de cinq cartes, en
réalisation conjointe avec lartiste Pernette Minel.

L'idée de sensibiliser au défi de Iégalité femmes-
hommes en reprenant des images darchives est
née d’'une exposition de photos sur les femmes.
Croisées avec les codes des réseaux sociaux, ces
images ont fait germer un concept ludique et

pédagogique. « Mon corps, cest mon corps »
clament ainsi deux jeunes femmes des années
1930, en maillot de bain. Tandis que trois autres
baigneuses se réjouissent : « Quand tu laisses la
charge mentale a la maison ! » Un vocabulaire
anachronique et des visuels détournés sont les
ingrédients de cette campagne efficace. Malgré le
ton humoristique, le sujet est sérieux et le message
de sensibilisation passe. La cuvée 2024 mettait
laccent sur les violences sexuelles : harcélement
de rue, propos sexistes bienveillants, stealthing,
consentement dans la séduction. Et les retours
ont été tres positifs... de la part des femmes. 11
manquait encore un aspect pour que toutes les
cibles soient touchées : les hommes. Cest chose
faite cette année grice a des créations uniques en
leur genre. Des photos darchives sont retouchées
par l'illustratrice contemporaine Pernette Minel
etlégendées de propos sexistes détournés car mis
dans la bouche des femmes. Ici, leffet graphique
est doublé d'une réflexion sur les théories mascu-
linistes en vogue sur le net. Une maniere originale
de dire stop au sexisme ordinaire.

ET SILE8 MARS DURAIT
PLUSLONGTEMPS?

Le 8 mars, Journée internationale des droits des
femmes, est une date importante dans la lutte
pour I'égalité. Depuis le début du mandat, la
politique de la Ville et de 'Agglomération se veut
volontaristedans ce domaine. Cette année encore,
une campagne d'affichage interrogeant sur les
stéréotypes de genre sera déployée durant tout
lemois. Les actions menées par les associations
locales seront soutenues par la ville de Quimper
et Quimper Bretagne Occidentale, notamment
la marche revendicative et les événements
organisés parles associations, les cinémas et les
Maisons pourtous. 2025 est également 'occasion
de commémorer les 80 ans du premier vote des
femmes pour les élections municipales de 1945.
Pour marquer cet événement, des affiches de
sensibilisation seront placardées en avril-mai
sur les panneaux électoraux.




UCATIVE DE TOUS

La ville de Quimper accompagne les projets

dans les écoles publiques pour :

- éduquer a la nature avec des potagers ou des
poulaillers dans les cours de récréation

- apprendre les bons gestes pour la planéte

- savoir bien utiliser les écrans

- savoir si les informations sont vraies ou non

A partir du 10 mars, vous pouvez inscrire votre enfant

dans une école publique.

aville de Quimper se donne les moyens
L afin d’apporter aux enfants des écoles

publiques un accompagnement éduca-
tif de qualité. Plus que jamais, 'ambition de
conforter « une école pour tous, une école de
la réussite » est une priorité. A I’heure ot la
rentrée 2025 se prépare, faisons le point sur
la dynamique en cours.
La réussite éducative est le fruit d'une action
collective, dans un cadre de vie favorable aux
apprentissages. Ce sont ainsi plus de 300 ani-
mateurs, Atsem (Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles), agents dentretien et de
restauration qui se mobilisent au quotidien dans
les vingt écoles quimpéroises.

COMPRENDRE LES MEDIAS ET
LENVIRONNEMENT

La municipalité a mis en ceuvre en 2023 un Projet
éducatif global (PEG), dans lequel les services
municipaux sont engagés aux cOtés des ensei-
gnants, des parents et des partenaires associatifs.
Dans ce cadre des démarches communes sont
impulsées et des projets coconstruits voient le jour.
Le PEG impulse des démarches et des projets tres
concrets voient le jour. Cette année par exemple,

léducation aux médias et a I'information se traduit
par des projets sur les temps scolaires mais aussi
périscolaires (comme le parcours « Fabrique de
l'info », avec création de journaux, podcasts...).
Les enfants apprennent a faire bon usage des
écrans et distinguer vraies et fausses informa-
tions, etc.

Lenvironnement est également un axe fort et
Quimper est ainsi « ville pionniere » et ambassa-
drice de WWF (Fonds mondial pour la nature).
L¥éducation a et par la nature donne lieu a la mise
en place de potagers et de poulaillers, d’ateliers
autour de la biodiversité, de Iécocitoyenneté,
du recyclage, des bons gestes pour la planéte, de
lalimentation saine, etc.

LANATURE AU CEEUR DES COURS

En parallele se poursuit la végétalisation des cours
décole. Apres celles de Kerjestin, Frédéric-Le-
Guyader, Léon-Goraguer et, en 2024, de Pauline-
Kergomard, cest au tour de celle de Iécole Jean-
Monnet cette année. Le projet est coconstruit
(séances d'animation avec trois classes et avec
les adultes usagers), il est prévu une « cour des
possibles », un jardin des cinq sens et un jardin
des petits explorateurs.



LEspace
associatif :
une équipe de
passionnés
au service des
associations.

L'ESPACE ASSOCIATIF
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-des salles de réunion
-du prét de matériel

L’espace associatif de Quimper a40 ans.

Il rassemble plus de 800 associations de Quimper,
de QBO et d’autres communes du Finistére.
L’espace associatif propose aux associations :

-un service d’'impression de documents
-un service de création audiovisuelle
-un service d’accompagnement de projets des formations

aura 40 ans le 25 avril ! Fidele a sa mis-

sion, il est le véritable poumon du tissu
associatif Quimpérois.
« L’Espace Associatif est aujourd hui une Maison
des Associations accueillante et accessible a tous,
qui regroupe prés de 830 associations adhérentes.
Nos adhérents sont issus majoritairement de
Quimper et son agglomération pour 55% dentre
eux, 45% venant donc du reste du département »,
se réjouit Delphine Le Doze, présidente de
I'Espace associatif.

I ’Espace associatif Quimper Cornouaille

UN GUICHET UNIQUEPOURLES
ASSOCIATIONS

L’Espace associatif se positionne comme un
véritable guichet unique, offrant un éventail
de services essentiels pour accompagner les
associations. « En 40 ans, une palette de services
a été mise en place pour répondre aux multiples
besoins des dirigeants associatifs : location de

salles, location de matériels audiovisuels, services
d’impression et de création graphique. A cela
sajoute, et cest loriginalité de la Maison des
Associations (labellisée par I'Etat GUID'ASSO
et support du DLA, le service de conseil et
daccompagnement proposé aux bénévoles),
une offre compléte de formation des bénévoles
et des salariés associatifs », explique Delphine Le

ACTEUR

Doze. Pascal Petit, vice-président de lassociation,
poursuit : « Ce nest pas un hasard si 'Espace
associatif habite la Maison Pierre Waldeck
Rousseau, cet ancien président du Conseil de la
III° République a joué un réle déterminant pour
instituer la loi de 1901. Cette loi consacre une
liberté fondamentale, individuelle et collective :
la liberté de sassocier, sans autorisation préalable,
pour partager “autre chose que des bénéfices”!
Dans un monde fragilisé par Uindividualisme,
on mesure combien cette précieuse liberté doit
étre encouragée et développée : elle est le creuset
d’une démocratie ouverte, sociale et inventive. »
L’Espace associatif assure une véritable mission
déducation populaire qui, depuis 40 ans, est
soutenue et reconnue par la ville de Quimper,
principal soutien de l'association, mais aussi
par I'Etat, le Conseil départemental, et la région
Bretagne.

Plus d’info sur : https ://espace associatif fr

FORMATIONS DE LESPACE ASSOCIATIF : UNE BOITE A OUTILS ASSOCIATIVE
LEspace associatif propose un catalogue de formations, pensé comme un véritable

accélérateur de compétences associatives.

Pour bien débuter, des webinaires « Vie associative » offrent une heure d’échanges,
de rencontres et d'informations sur les questions associatives : démarrer un projet,
monter un budget, organiser un événement, trouver des financements, animer une

réunion...

LEspace associatif propose également des formations plus approfondies en
présentiel. Ces sessions couvrent un large éventail de compétences : gestion
financiere, stratégie de communication et méme réalisation vidéo.

Contact : formations@espaceassociatif.bzh

LE MAG & QUIMP
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Lasoirée
des40ans
delaMPT
dePenhars.

Quimper aide les Maisons pour tous,

les maisons de quartiers
et les centres sociaux.

Ces associations agissent pour:

-animer la ville avec des fétes de quartier

- proposer des activités de loisirs pour tous
-organiser des rencontres pour les familles

et les personnes agées

-aider les jeunes a devenir des citoyens responsables
-faire découvrir les activités culturelles.

le territoire quimpérois et ses habi-

tants. Trés dynamiques et fortes de
plus de 7 400 adhérents, les Maisons pour
tous (MPT), des jeunes et de la culture
(MJC), de quartier sont accompagnées
par la Ville qui leur consacre plus de
1,6 million d’'euros par an.

I es associations sont précieuses pour

« Les structures socio-éducatives quimpéroises
participent grandement a lanimation de la vie
sociale, culturelle et citoyenne du territoire, rap-
pelle Nabila Prigent, adjointe au maire, char-
gée du socio-culturel, de la vie associative et
de 'usage du numérique. Ouvertes a tous, du
lundi au samedi, elles agissent aussi bien dans la
lutte contre les inégalités, le vivre-ensemble que
dans les loisirs pour tous les dges, en lien avec
les bénévoles. »

« Au-dela du budget de fonctionnement direct,
la collectivité leur apporte un soutien financier
pour des activités (éducatives, culturelles, vacances,
etc.) et intervient aussi en tant que partenaire
sur certains projets (sport, éducation, etc.). Elle
met a disposition des locaux, du matériel et de
la technique pour leurs événements. »

LAMJC/MPT DE KERFEUNTEUN

Elle défend depuis bientot 50 ans les valeurs
déducation populaire, démancipation, dacces

a la culture. La citoyenneté est au coeur de ses
priorités, comme par exemple en ce mois de mars
lors du festival Un Air de Liberté, avec le theme
« comprendre pour agir » sur 'information ; puis
début avril avec la semaine autour du handicap
portée par les jeunes, pour lever les préjugés,
favoriser I'interconnaissance grace a la photo,
a des expositions. Son péle théatre propose des
stages, des créations, des expériences fortes qui
donnent lieu a deux festivals, Ados en scénes en
mai et Tous en scénes pour les adultes en juin.

LAMPTDEPENHARS

Elle a fété ses 40 ans ! Aprés un spectacle de feu
et des animations suivies par 250 habitants le
3 janvier, place aux expositions retragant la vie
d’un quartier en pleine évolution, avant le grand
buffet populaire cet été. Vive la convivialité ! La
salle du Terrain Blanc facilite lacces a la culture
et valorise les nombreuses pratiques amateurs.
Les habitants sont impliqués dans de nombreux
projets. Linnovation sociale se traduit aussi par
la défense de lenvironnement (jardin collectif et
de production, opération Quartier clean...), lac-
compagnement des jeunes (BAFA, chantiers...) ou
des seniors (séjours, silver geek, ateliers mémoire,
gym sur chaise...).

LAMPT D’ERGUE-ARMEL

Elle adapte constamment son projet aux besoins
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AKerfeunteun, avant
Iatelier soutien
scolaire, enfants
etencadrants
s'affrontent aux jeux!

AuMoulin Vert:Emma
etDiane (agaucheeta
droite), deux animatrices
delaMaison de quartier,
al'espacejeunes, avec
Antoineet Louise, au billard.

du quartier. Ainsi a-t-elle initié une démarche par-
ticipative pour la jeunesse du territoire, qui fédere
et coordonne tous les acteurs des 16-25 ans. Elle
a créé un lieu daccueil enfants/parents, la Ronde
des familles. Avec « Bien vieillir en citoyen », elle
met les habitants au cceur du dispositif : cafés
seniors, séjours, logement partagé... Face a la
précarité, elle a ajusté ses tarifs. Elle représente,
39 ans apres sa création, « [énergie cumulée des
bénévoles et des salariés », avec « toujours la
méme croyance dans [étre humain et sa capacité
a construire et a réver son avenir ! », se réjouit
Sylvie Binard, sa directrice.

LA MAISON DE QUARTIER DU
MOULIN VERT

Elle se veut accessible a tous. Parmi ses priori-
tés : prendre le temps de discuter avec chaque
personne qui entre dans la structure. Elle va a
la rencontre des habitants, dont elle soutient les
initiatives. Elle favorise la lutte contre I'isolement
des seniors, les rencontres famille, [échange de
savoirs... sans oublier les séjours multigénération-
nels. Au-dela des activités a lFannée, elle est connue
pour ses nombreuses animations de quartier :
Les fées lumieres, la Saint-Jean, le ciné plein air,
la féte de lautomne... Tout cela crée une vraie
mixité d’age et sociale, de la solidarité, rendues
possibles par I'implication des bénévoles.

AErgué-Armel, ca papote tous les jeudis:
des rencontres trés suivies par les seniors.

LECENTRE SOCIAL DES ABEILLES

Il se trouve sur l'ancien quartier des Castors
(constructions collectives des années 1960 a la
Terre Noire Prat ar Rouz), dont il a gardé les deux
valeurs clés : la solidarité et lengagement. Cette
ruche accueille les enfants au centre de loisirs, les
familles pour des animations, les adultes pour des
activités : bien-étre, sport, création artistique, cours
delangue, lutte contre lexclusion numérique... Le
centre social est un lieu stratégique de partenariat
et d'innovation sociale : avec I'Ecole européenne
supérieure d’art de Bretagne, stages pour les jeunes
(le prochain est en avril), vide-grenier (le 18 mai),
fameuse Féte des Abeilles (le 7 juin).
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a préparation du budget 2025 de la Ville a
été complexe au vu de I'instabilité politique
nationale.

Notre Ville est restée longtemps dans

I'incertitude de I'effort demandé pour résorber

une dette de I'Etat creusée par les politiques des

gouvernements de droite successifs.

Nous pouvons néanmoins aborder I'aveniravecla

sérénité qui s'impose:

-La Ville est gérée de fagon responsable avec un
niveau d'endettement maitrisé.

-Un nouveau plan d’économies est engagé
pour réduire les dépenses de fonctionnement
(plafonnement des crédits, optimisation
des locaux, sobriété dans les achats et les
consommations).

aFrance a enfin un budget.

Apres la censure délétere soutenue par

la gauche, le gouvernement a adopté un
budget qui donne un peu de stabilité au pays et
permet aux collectivités locales d’adopter leur
propre budget. On peut ne pas étre d'accord avec
tout ce qu'il contient mais l'important c’est que le
Pays ait un cadre pour avancer.
A Quimper, la municipalité met tout sur le dos
des gouvernements successifs et assure n'étre
responsable d'aucune des difficultés budgétaires
actuelles mais elle prend régulierement des
décisions qui affectent la situation budgétaire de
laville (comme a QBO d'ailleurs).

n peut légitimement se préoccuper de la

dérive budgétaire de lamairie de Quimper

sur le recours abusif aux cabinets
de conseil. En cette période de modération
budgétaire, la décision d'allouer plus d'un million
d’euros en 2024 a ces dépenses souléve des
questionnements quant a la priorisation des
ressources publiques.
Les collectivités confrontées a des enjeux
financiers croissants, doivent faire preuve de
maitrise. Or, le choix de recourir a des consultants

- Des actifsimmobiliers seront cédés, quandils ne
répondent plus a des besoins.

Ces efforts nécessaires garantissent I'essentiel :

- Leffort de rattrapage pour rénover un patrimoine
vieillissant (écoles, théatre Max-Jacob, pont
du théatre, piscine, réseaux d’'eau, éclairage
public...).

- Le maintien du soutien aux associations, garantes
duvivre ensemble.

-La capacité renforcée du service public et des
agents dela Ville a préserver le cadre de vie et a
répondre aux besoins quotidiens des habitants.

IIs préservent aussilanécessité d'adapter Quimper

aux attentes des générations actuelles et futures.

Le cap de l'autorisation de 500 logements par an

esttenu, méme s'il nous faut faire davantage pour

De maniére trés factuelle, elle a notamment

décidé:

-de ne pas rénover les Halles Saint-Frangois
pour préférer une construction neuve qui coite
beaucoup plus d’argent public. Les reports
successifs de cette construction coltent aussi de
I'argent : en 2024, c'était + 3 millions d'euros pour
les «nouvelles Halles gourmandes » ! Combienen
20257 Surtout, quel sera le budget précis pour les
travaux de la future place Saint-Frangois, estimés
ace stade a4 millions d'euros ?

-d’augmenter les dépenses de fonctionnement
de maniére tres importante : +22% entre 2019
et 2024 ; avec encore une augmentation

souvent trés coliteux peut sembler paradoxal. On
peut pointer du doigt le risque d’'une dépendance
excessive a des experts extérieurs, au détriment
del'expertiseinterne et des solutions développées
localement.

De plus, ces dépenses traduisent souvent une
fuite en avant, alors que la mairie devrait prioriser
desinvestissements dans des services essentiels
pour les citoyens. Les enjeux de transparence et
d’'efficacité se posent également. Comment
comprendre la non réponse a nos demandes

répondre aux besoins des jeunes et des familles.
La santé est une priorité, et la Ville facilitera
I'installation de nouveaux médecins et dentistes.
Notre ville doit rester respirable demain (piste
cyclable des quais, réseau de chaleur de Penhars,
végétalisation des cours d’écoles...).

De nouvelles réalisations le long de ses riviéres
sont porteuses de nouveaux services pour la
population mais aussi d'une nouvelle énergie pour
le territoire.

Quimper ne manque pas d'atouts.

Il nous revient de les préserver et de les faire
grandir.

Groupe de la majorité municipale
« Quimper Ensemble »

d’'1 million d'euros annoncée pour 2025. Ce sont
des marges de manceuvre en moins pour 'avenir.
-de faire porter au budget de la ville les 5 millions
d'euros d'aménagement des abords de la grande
salle quiviennent s'ajouter aux 32 millions d'euros
de travaux du batiment.
Il s'agit bien de décisions locales, volontaires,
qui impactent notre budget et qui doivent étre
assumeées.
Dans I'avenir, la ville va devoir trouver d'autres
maniéres de répondre aux attentes et aux
inquiétudes et d'autres moyens pour relever les
défis de notre époque.

« Enthousiasmons Quimper ! », le groupe de la
droite et du centre du conseil municipal

récurrentes pour obtenir la liste exhaustive des
études et de consultants. Comment garantir
du coup, que ces études répondent réellement
aux besoins de la population et ne servent pas
uniquement a justifier des décisions déja prises ?
Bref, il esturgent de réévaluer nos dépenses liées
aux cabinets de conseil pour assurer un avenir
durable et responsable a notre ville.

Annaig LE MEUR et Karim GHACHEM
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